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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga dokumen Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Jenderal Achmad Yani dapat
disusun dan diselesaikan dengan baik.

Dokumen ini merupakan bagian dari komitmen Fakultas lImu Sosial dan Ilmu Politik
untuk memperkuat pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam konteks perubahan sosial, politik,
ekonomi, budaya, dan teknologi yang berlangsung semakin cepat serta tantangan
pembangunan yang semakin kompleks, fakultas dituntut tidak hanya menghasilkan
pengetahuan yang mendalam dan kritis, tetapi juga menghadirkan kontribusi nyata bagi
masyarakat, lembaga negara, dunia usaha, media, organisasi masyarakat sipil, dan
pemangku kepentingan lainnya.

Roadmap ini disusun sebagai arah strategis pengembangan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di lingkungan fakultas. Di dalamnya memuat prioritas kajian, tahapan
pelaksanaan, indikator capaian, serta mekanisme kolaborasi dan sinergi antarprogram
studi, dosen, mahasiswa, dan mitra strategis. Dokumen ini diharapkan menjadi acuan
bersama dalam mengembangkan penelitian yang berkualitas, relevan, dan berdaya guna,
serta pengabdian kepada masyarakat yang partisipatif, inklusif, dan berdampak.

Kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga roadmap ini tidak berhenti sebagai
dokumen administratif, tetapi menjadi living document yang terus dievaluasi, diperbarui,
dan diimplementasikan secara konsisten untuk mendorong penguatan keilmuan sosial dan
politik serta memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi masyarakat.

Akhirnya, kami berharap dokumen ini dapat menjadi pedoman dan sumber inspirasi bagi
seluruh sivitas akademika Fakultas limu Sosial dan llmu Politik dalam mengembangkan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas, kolaboratif, dan
berkelanjutan.

Cimabhi, Oktober 2024
Dekan FISIP Unjani

Prof. Dr. Agus Subagyo, S.IP.,M.Si
NID. 412155478
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Fakultas Ilmu Sosial dan
lImu Politik Tahun 2024-2028 merupakan arahan kebijakan dan pengambilan keputusan
dalam pengelolaan dan pengembangan penelitian dan inovasi dalam jangka waktu lima
tahun mendatang dengan memperhatikan perkembangan Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Politik Universitas Jenderal Achmad Yani dan lingkungan strategisnya. Penyusunan
Rencana Induk Penelitian periode tahun 2024 — 2028 dilandaskan pada sejumlah kebijakan
Universitas Jenderal Achmad Yani, khususnya keputusan senat dan Rencana Induk
Pengembangan Unjani 2020 - 2040, Rencana Strategis Unjani 2024 - 2028, kebijakan-
kebijakan nasional dan daerah, serta Keputusan-keputusan Rektor. Rencana Penelitian
Fisip ULM 2020 — 2024 disusun dengan melalui tahapan — tahapan menetapkan identitas,
mengembangkan rencana aksi untuk mencapai program strategis, serta implementasi dan
monev. Rencana aksi atau tahapan dalam mencapai prioritas strategis secara rinci
ditetapkan dengan proses penerapan sebagai berikut :

Diagram 1.1 Proses Penerapan Penelitian dan PkM di FISIP Unjani

Kondisi Umum

e Visi Misi
e Tujuan Strategis e Kebijakan e Program e Penelitian
e Sasaran e Strategis e Anggaran e PkM
X Strategis
Potensi dan
Permasalahan

B. Landasan Hukum
1. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Agenda Riset Nasional
Rencana Induk Penelitian Universitas Jenderal Achmad Yani
Rencana Strategis Universitas Jenderal Achmad Yani Tahun 2024-2028

A R S

Rencana Strategis Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik Unjani Tahun 2024-2028



BAB Il
STANDAR PENELITIAN DAN PkM FISIP UNJANI

A. Standar Penelitian

Penelitian yang dilakukan oleh para civitas akademik di lingkungan FISIP Unjani

didasarkan pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan standar yang telah ditetapkan

oleh Universitas melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat, meliputi :

1.

Standar Hasil terkait dengan luaran hasil penelitian harus memiliki kontribusi
terhadap pengembangan keilmuan sosial dan politik, perumusan kebijakan dan
pemberdayaan masyarakat. Hasil luara penelitian berupa publikasi dengan standar
yang telah ditetapkan, policy brief atau model sosial lainnya.

Standar Isi, terkat dengan substansi penelitian yang harus dilakukan secara
mendalam, orisinal dan relevan baik yang bersifat mendasar (pengembangan teori)
maupun aplikatif/ terapan atas solusi masalah sosial-politik di masyarakat.
Standar Proses terkait dengan penelitian yang dilakukan harus didasarkan pada
aspek sistematis, metodologis dan memenuhi kaidah etis dengan
mempertimbangkan prinsip keselamatan, keamanan dan keberpihakan pada
masyarakat.

Standar Penilaian, terkait dengan hasil penelitian yang dilakukan secara objektif,
akuntabel dan transparan dengan melibatkan penilaian sejawat baik dari pihak
internal maupun eksternal

Standar Peneliti, terkait dengan dosen serta penelitia di lingkungan FISIP Unjani
diharapkan memiliki kompetensi metodologis yang memadai dan integritas
akademik yang tinggi

Standar Sarana dan Prasarana, terkait dengan ketersediaan sarana dan prasarana
pendukung penelitian yang dimiliki oleh FISIP Unjadi berupa Laboratorium,
Ruang Simulasi, Perpustakaan dan akses data dalam rangka mendukung penelitian

yang dilakukan.

B. Standar Pengabdian pada Masyarakat

PkM vyang dilakukan oleh para civitas akademik di lingkungan FISIP Unjani

didasarkan pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan standar yang telah ditetapkan

oleh Universitas melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat, meliputi :



. Standar Hasil terkait dengan luaran hasil PkM harus memiliki kontribusi terhadap
pengembangan keilmuan sosial dan politik, perumusan kebijakan dan
pemberdayaan masyarakat. Hasil luaran penelitian berupa publikasi dengan standar
yang telah ditetapkan, maupun model yang dapat diterapkan untuk meningkatkan
taraf kehidupan masyarakat/ instansi/ lembaga terkait.

. Standar Isi, terkat dengan substansi PkM yang harus dilakukan secara mendalam,
orisinal dan relevan serta aplikatif/ dapat diterapkan atas solusi masalah sosial-
politik yang dihadapi masyarakat.

. Standar Proses terkait dengan kegiatan PkM yang dilakukan harus didasarkan pada
aspek sistematis, metodologis dan memenuhi kaidah etis dengan
mempertimbangkan prinsip keselamatan, keamanan dan keberpihakan pada
masyarakat.

. Standar Penilaian, terkait dengan evaluasi atas kegiatan PkM yang dilakukan secara
objektif, akuntabel dan transparan dengan melibatkan penilaian sejawat baik dari
pihak internal maupun eksternal

. Standar Peneliti, terkait dengan dosen serta pendukung PkM di lingkungan FISIP
Unjani diharapkan memiliki kompetensi metodologis yang memadai dan integritas
akademik yang tinggi

. Standar Sarana dan Prasarana, terkait dengan ketersediaan sarana dan prasarana
pendukung PKM yang dimiliki oleh FISIP Unjadi berupa Laboratorium, Ruang
Simulasi, Perpustakaan dan akses data dalam rangka mendukung perumusan,
pelaksanaan dan evaluasi kegiatan PkM yang dilakukan.



BAB 111
ANALISIS LINGKUNGAN DAN ISU STRATEGIS BIDANG SOSIAL POLITIK

A. Analisis Kondisi Saat ini
Pengembangan Fisip Unjani menjadi fakultas yang unggul telah dirintis dengan
mengembangkan budaya mutu yang kokoh. Salah satu instrumen kebijakan yang
digunakan untuk mendorong pengembangan budaya mutu adalah melalui penyediaan
Dana Riset (Mandiri) FISIP yang dikelola oleh LPPM Unjani yang telah mulai
diimplementasikan pada tahun 2015 dan terus berlanjut hingga saat ini. Selama lebih dari
lima tahun sejak program tersebut dijalankan, telah terlihat secara signifikan peningkatan
penelitian di FISIP Unjani diantaranya:

1. Meningkatnya perolehan dana riset dari luar Unjani;

2. Meningkatnya jumlah proposal yang diajukan;

3. Meningkatnya jumlah peneliti dan keikutsertaan mahasiswa dalam riset;

4. Meningkatnya publikasi dan sitasi dosen; serta

5. Tumbuhnya kesadaran untuk berkompetisi dan menjalankan penjaminan mutu

riset.

Rencana Induk Penelitian dan PkM Unjani telah merumuskan jabaran arah dan kebijakan
pengelolaan kegiatan penelitian FISIP Unjani dalam bentuk Agenda Riset Fisip sebagai
landasan penyusunan rencana dan pelaksanaan program-program penelitian.

Dalam bidang pengabdian kepada masyarakat, akumulasi pengetahuan dan
pengalaman dalam bidang Pengabdian pada Masyarakat (PkM) merupakan modal penting
bagi Fisip Unjani untuk dapat menjawab tantangan pembangunan bangsa. Adapun sasaran
dari program PKM Fisip Unjani sebagai berikut:

1. Terciptanya kawasan binaan di wilayah sekitar Bandung Raya (Kota Bandung,

Kab. Bandung Barat, Kab. Bandung) khususnya dan Indonesia umumnya.

2. Berkembangnya kemitraan dengan dunia usaha (industri), institusi pemerintah,
perguruan tinggi dan masyarakat umum.

3. Meningkatnya budaya peduli masyarakat berbasis entre- dan technopreneurship di
kalangan civitas akademika FISIP Unjani.

4. Terdapat kegiatan pengabdian kepada masyarakat di sekitar Kampus Unjani.



B. Analisis Kekuatan, Kelemahan, Ancaman dan Peluang

Adapun analisis yang dilakukan terhadap kondisi internal dan eksternal dalam

pengembangan penelitian dan PkM di FISIP Unjani diantaranya dapat dilihat melalui :
1. Kekuatan

a.

FISIP Unjani berada dibawah naungan Universitas Jenderal Achmad Yani
yang memiliki reputasi sangat baik pada lingkup nasional dengan dukungan

kuat dari Yayasan Kartika Eka Paksi;

b. FISIP Unjani memiliki 2 program studi yakni llmu Pemerintahan dan
Hubungan Internasional yang memungkinkan adanya penelitian dan PkM
bersifat multidisipliner

c. Sumber Daya Dosen yang ada memiliki kompetensi dan pengalaman dalam
bidang melaksanakan penelitian dan PkM dalam bidang sosial-politik

d. Unjani memiliki Pusat Penelitian dan PkM yang ditempatkan pada setiap
fakultas untuk menunjang dan mengkoordinasikan berbagai kebijakan
maupun kegiatan penelitian dan PkM

e. FISIP Unjani memiliki jejaring kerja sama penelitian dan PkM yang kuat
kepada instansi militer maupun pemerintahan serta sektor swasta.

2. Kelemahan

a. Minat publikasi hasil penelitian dan PkM masih rendah

b. Terbatasnya kolaborasi yang dilakukan dalam penelitian dan PkM antar prodi
yang ada di lingkungan FISIP Unjani

c. Proses administrasi penelitian dan PkM belum dapat selaras dengan rencana
kegiatan yang dilaksanakan oleh para peneliti

d. Keterbatasan pagu anggaran untuk mendukung kegiatan dosen dalam
melaksanakan penelitian dan PkM

e. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi yang digunakan dalam
melaksanakan penelitan maupun PkM dibidang sosial-politik.

3. Ancaman

a. Persaingan ketat dengan Perguruan Tinggi lain baik Negeri maupun
Swasta dalam memperoleh hibah eksternal dari skema pendanaan Dikti
dan kerja sama dengan instansi lain.

b. Terjadinya penurunan kredibilitas dari ilmu sosial terkait dengan

disinformasi maupun berita menyesatkan



c. Keterbatasan alokasi anggaran yang diberikan oleh pemerintah dan swasta
melalui mekanisme hibah
d. Diperlukannya pendekatan khusus dalam bidang penelitian ilmu sosial dan
ilmu politik yang terkait dengan tema kebangsaan dan nasionalisme serta
lingkungan
4. Peluang
a. Semakin tingginya kompleksitas masalah sosial dan politik pada era
kontemporer seiring dengan globalisasi dan digitalisasi sehingga
memerlukan kajian mendalam dari para akademisi dibidang sosial dan
politik
b. Terbukanya ruang penelitian yang lebih luas terkait dengan kebijakan
otonomi daerah dan desa
c. Meningkatnya kebutuhan input kebijakan khususnya pada instansi
pemerintah baik pusat maupun daerah serta instansi militer sebagai
potensi kerja sama hilirisasi penelitian dan PkM
d. Mengemukanya berbagai isu seperti demokratisasi dan HAM serta inklusi
sosial sebagai tema penelitian dan PkM yang menjanjikan.
C. Isu Strategis Bidang Sosial dan Politik
1. Otonomi daerah, politik lokal dan demokrasi
Isu-isu yang terkait dengan pemerintahan desa, pelayanan publik, birokrasi serta
proses-proses politik pada ranah nasional.
2. Politik dan keamanan internasional
Isu-isu yang terkait dengan dinamika politik internasional (konflik dan kerja sama),
keamanan tradisional dan non-tradisional
3. Isu-isu Transnasional
Isu-isu yang melintasi batas negara seperti migrasi, kejahatan lintas batas negara,

perdagangan internasional dll.



BAB IV
LANDASAN PETA JALAN PENELITIAN DAN PkM FISIP UNJANI

Peta jalan penelitian dan PkM FISIP Unjani tahun 2024-2028 didsarkan pada landasan

filosofis berupa visi, misi, tujuan serta sasaran dari FISIP yakni

A. Visi

“Menjadi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik yang Unggul, Berjiwa Kebangsaan
dan Berwawasan Lingkungan yang Berorientasi pada Pengembangan Keilmuan di

Tingkat Nasional maupun Internasional”

B. Misi

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi sesuali
keunggulan setiap program studi yang dilandasi jiwa kebangsaan dan berwawasan
lingkungan guna menunjang peningkatan mutu hasil

2. Membentuk karakter insan yang memiliki jiwa kebangsaan dan berwawasan
lingkungan dalam menghadapi tantangan global

3. Menerapkan rencana kerja sama dengan pihak mitra dan perguruan tinggi baik
dalam maupun luar negeri

4. Menyiapkan sumber daya manusia yang memiliki daya saing yang bertaraf

nasional dan internasional yang berjiwa kebangsaan serta berwawasan lingkungan.

C. Tujuan

1. Menyelenggarakan sistem Pendidikan yang inovatif, kreatif, dinamis dan terukur
dengan didukung oleh Dosen yang profesional

2. Menghasilkan kualitas riset-riset yang berkualitas sebagai bahan rujukan bagi
pemerintah derah dan swasta dalam memecahkan persoalan sosial dan politik di

masyarakat di level nasional dan internasional.



Mendapatkan mahasiswa yang tersebar dari seluruh daerah di Indonesia dan dari
luar negeri.

Menghasilkan lulusan yang berkemampuan akademik unggul, berintergritas,
berjiwa kebangsaan, profesional, disiplin, adaptif dan mampu bersaing di tingkat
nasional dan internasional.

Menghasilkan kerja sama tridarma perguruan tinggi dengan perguruan tinggi,
pemerintah dan pihak stakeholder lainnya baik dalam negeri maupun luar negeri.
Menciptakan tata kelola institusi yang berkualitas, dinamis, transparan dan
akuntabel.

Pembentukan program studi baru sampai jenjang Doktor (S3)

D. Sasaran Strategis

o~ 0N PE

10.

Menghasilkan lulusan yang tepat waktu sebanyak 95 persen.

Menghasilkan lulusan dengan IPK minimal 3,25 sebanyak 75 persen.

Jumlah mahasiswa yang mengikuti seleksi PMB lebih besar dari daya tampung.
Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap adalah 35 : 1.

Persentase jumlah dosen tidak tetap dengan jumlah seluruh dosen di program studi
maksimal 15 persen.

Meningkatkan jabatan fungsional dosen tetap pada masing-masing jenjang jabatan
fungsional (Tenaga Pengajar, Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala, dan Guru
Besar).

Dosen tetap berpendidikan doktor yang bidang keahliannya sesuai dengan
kompetensi program studi minimal sebanyak 60 persen.

Dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi melakukan
penelitian minimal 90 persen.

Dosen tetap yang mengikuti program/workshop/seminar, dan lain lain dalam
rangka peningkatan kompetensi sesuai dengan bidang keahliannya minimal 15
persen.

Tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan/workshop/seminar, dan lain-lain
untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada dosen dan mahasiswa sebanyak

100 persen.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Persentase dosen tetap yang mendapat hibah eksternal dalam hal penelitian dan
pengabdian masyarakat sebanyak minimal 10 persen.

Jumlah luaran (buku ajar, buku referensi, modul, diktat, jurnal, HAKI, artikel
koran, seminar, pemakalah dalam forum ilmiah, prosiding, dll) yang dihasilkan
oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi sebanyak
minimal 80 persen.

Mahasiswa terlibat dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dosen
tetap.

Rata-rata dana penelitian internal dosen per tahun sebanyak kurang lebih 20 juta
rupiah.

Nilai akreditasi BAN PT untuk setiap program studi minimal Unggul.

Kegiatan kerja sama dengan instansi baik dalam maupun luar negeri yang
memberikan manfaat bagi kedua belah pihak sebanyak 10 kerja sama setiap
tahunnya?

Sarana prasarana yang lengkap, menunjang pembelajaran, terintegrasi, dan
memadai (perpustakaan, ruang kelas dan kelengkapannya, ruang sidang, ruang
jurnal, laboratorium, multimedia dan lain lain).

Sistem informasi yang terintegrasi meliputi semua fasilitas yang mampu
menunjang pembelajaran dan mampu mendukung pengambilan Keputusan yang
lengkap, objektif dan efektif (SITERPADU, akses online/internet dll).

Kunjungan perpustakaan meningkat minimal 50 persen dari capaian sebelumnya.
Peningkatan jumlah koleksi perpustakaan, akses terhadap ketersediaan e-library
untuk setiap bahan Pustaka memadai.

Setiap jurnal yang dikelola oleh program studi dan fakultas terakreditasi minimal
secara nasional yakni SINTA 2.

Sistem pengendalian mutu pembelajaran termasuk proses monitoring, evaluasi dan
pemanfaatannya dilaksanakan secara konsisten, berkesinambungan dan adanya
komitmen tindak lanjut dari hasil evaluasi.

Pendirian Pusat Studi di setiap Program Studi di Fakultas.

Pengembangan Program Studi di lingkungan FISIP Unjani melalui :

a. Pendirian Program Studi Doktor (S3) llmu Pemerintahan pada tahun 2025

b. Pendirian Program Studi llImu Komunikasi (S1) pada tahun 2026.

c. Pendirian Program Studi Doktor Hubungan Internasional (S3) pda tahun 2027.



BAB V
POTENSI SUMBER DAYA MANUSIA

A. Dosen

Dosen pada Fakultas llImu Sosial dan Ilmu Politik berjumlah 54 orang dengan status
kepegawaian sebagai Dosen Tetap Yayasan (DTY) maupun dosen perbantuan (PNS Dpk
dari LLDikti 4). Kualifikasi pendidikan minimal S2 dari berbagai bidang kajian keilmuan
yang relevan dengan bidang kajian Ilmu Sosial dan Ilmu Politik khususnya ilmu
pemerintahan dan hubungan internasional. Untuk memperlancar pelaksanaan penelitian
dan PkM pada Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Unjani, didukung tenaga
kependidikan, meliputi: pustakawan dan petugas pelaksana administratif lainnya. Profil

tenaga didik dan kependidikan dapat dilihat pada Tabel 5.1. Profil Dosen

Tabel 5.1 Profil Dosen FISIP Unjani Tahun 2024

Prodi Jabatan Fungsional Pendidikan
TP AA L LK GB | S2 S3
IImu Pemerintahan (S1) 1 2 16 13 6
Hubungan Internasional (S1) 1 5 10 3 16 3
Magister lImu Pemerintahan (S2) 8 2 1 11
Magister Hubungan Internasional 1 4 3 8
(S2)

B. Mahasiswa

Dalam pelaksanaan tugas-tugas penelitian dan PkM mahasiswa FISIP Unjani adalah
potensi sumber daya manusia lainnya yang tidak kalah penting. Involving (keterlibatan)
mahasiswa dalam penelitian dan PkM, dapat berupa:

a. Tulisan ilmiah dari tugas akhir penyelesaian studi (skripsi, tesis atau disertasi)
mahasiswa yang terpilih sebagai karya ilmiah secara mandiri yang layak
dipublikasikan

b. Tulisan ilmiah dari tugas akhir penyelesaian studi (skripsi, tesis atau disertasi) yang
terpilih sebagai karya ilmiah yang layak dipublikasikan secara eksternal, bersama-
sama dengan pembimbing. Mahasiswa sebagai penulis pertama, dan dosen

pembimbing sebagai penulis berikutnya.
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C.

Dosen menunjuk seorang atau lebih mahasiswa untuk melakukan kerjasama
penelitian dosen dan mahasiswa, dimana dosen sebagai penulis pertama dan
mahasiswa sebagai penulis berikutnya.

Dosen melibatkan mahasiswa dalam pendampingan masyarakat sebagai
perwujudan pelayanan kepada masyarakat.

Dosen melibatkan mahasiswa sebagai bentuk aplikasi keilmuan yang berguna

untuk masyarakat nantinya.
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BAB VI
STRATEGI PERENCANAAN, PELAKSANAAN, PENDANAAN DAN TARGET
KINERJA
A. Capaian Penelitian dan PkM
Setiap penelitian dan PkM yang dilaksanakan harus diarahkan pada pencapaian target yang
telah ditetapkan fakultas, baik secara kuantitatif maupun kualitatif, yaitu:

1. Secara kuantitatif (jumlah), yaitu banyaknya hasil penelitian dan PkM dengan
realisasi program yang dilaksanakan untuk selanjutnya dihitung rasionya terhadap
jumlah dosen tetap. Secara kumulatif, pencapaian target realisasi penelitian dan
PkM adalah sebanyak satu kali jumlah dosen tetap, atau setiap dosen tetap memiliki
kewajiban untuk melaksanakan penelitian minimal satu kali dalam satu tahun
akademik, sedangkan pencapaian target realisasi PKM adalah sebanyak jumlah
dosen tetap, atau setiap dosen tetap memiliki kewajiban untuk melaksanakan
penelitian minimal satu kali dalam satu tahun akademik.

2. Secara kualitatif, hasil penelitian dilihat dari mutu penelitian dan PkM dosen dan
atau mahasiswa dengan mengukurnya melalui outcome (manfaat) penelitian bagi
peningkatan nilai kehidupan dan kesejahteraan masyarakat. Semakin tinggi nilai
manfaat dan semakin luas masyarakat yang dapat memanfaatkan hasil penelitian,
maka semakin baik kualitas penelitian yang dilakukan.

B. Strategi Pelaksanaan Penelitian dan PkM
Strategi penelitian yang perlu dikembangkan untuk mencapai arah kebijakan
pengembangan bidang penelitian adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan produktivitas penelitian FISIP Unjani dari segi kualitas dan
kuantitas.

2. Memberikan prioritas penelitian pada pengembangan sumber daya manusia yang
berkaitan erat lingkungan sekitarnya.

3. Meningkatkan kerja sama penelitian dengan institusi unggulan nasional atau
internasional.

4. Menerapkan hasil ilmu pengetahuan dan teknologi melalui program pengabdian

kepada masyarakat untuk memecahkan masalah yang ada di masyarakat.

C. Pendanaan Penelitian dan PkM
Program ini ditujukan untuk meningkatkan mutu riset bertaraf internasional yang ditunjang

oleh pendidikan di Unjani serta mengintegrasikan kegiatan penelitian dengan Program
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Pendidikan di FISIP Unjani mendukung penguatan program Riset Unggulan. Selain itu,

program ini juga diharapkan dapat berkontribusi dalam peningkatan partisipasi dosen

dalam riset, penguatan peta jalan riset di masing-masing prodi dan peningkatan jumlah

keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan publikasi hasil penelitian. Adapun

sumber pendanaan bagi penelitian dan PkM dosen di FISIP Unjani akan diperoleh dari

1. Dana Hibah Eksternal melalui berbagai skema hibah penelitian dan PkM dari

Kementrian yang membidangi pendidikan tinggi maupun dari instansi pemerintah,
TNI maupun swasta.

Dana Hibah Internal yang diperoleh melalui skema hibah yang telah ditetapkan
oleh LPPM Unjani yang besarannya didasarkan kepada kategori hibah serta pagu
anggaran yang telah ditetapkan oleh Fakultas serta Universitas dalam Program

Kerja dan Rencana Anggaran pada tahun berjalan.

D. Target Kinerja

Tabel Target Kinerja Penelitian dan PkM 2024-2028

No Indikator Kinerja 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

1 Jurnal Internasional Bereputasi 1 2 4 6 8

2 Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 2 4 8 7 6
1-2

3 Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 4 6 10 12 14
3-4

4 Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 1 2 0 0 0
5-6

5 Buku/ Artikel dalam Buku 1 2 4 6 7

6 Artikel dalam Prosiding 3 3 7 8 12
Internasional

7 Artikel dalam Prosiding Nasional 1 3 4 4 8

8 Policy Brief 0 1 2 4 8

9 HAKI 3 4 8 10 15

10 | Kerjasama Penelitian (Mitra 1 1 2 4 6

Eksternal)
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BAB VII
MONITORING DAN EVALUASI
A. Monitoring dan Evaluasi
Mekanisme monitoring dan evaluasi yang dilakukan terhadap kegiatan penelitian dan
PkM di FISIP Unjani adalah sebagai berikut :
1. Monitoring dilakukan secara berkala (setiap 6 bulan) yang dilakukan oleh tim dari
FISIP dan LPPM
2. Evaluasi dilakukan setahun sekali pada akhir tahun kalender untuk
membandingkan realisasi penelitian dan PkM dengan target yang telah ditentukan
dalam Renstra
3. Hasil monitoring den evaluasi dilaporkan kepada Dekan dan Kepala Pusat LPPM
di Universitas
B. Penanggungjawab dan Pelaksana
1. Penanggung Jawab : Kapus LPPM dan Dekan FISIP
2. Pelaksana : Kepala P3M Fakultas dan Tim Reviewer LPPM
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BAB VIlII

PENUTUP
Tersusunnya roadmap penelitian dan PkM Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Unjani,
diharapkan dapat menjadi pedoman yang jelas bagi civitas akademika dalam perencanaan
dan pelaksanaan kegiatan Penelitian dengan hasil yang lebih baik dan dapat terukur.
Roadmap yang telah tersusun ini juga diharapkan dapat menjadi suatu yang bisa
mensinkronisasikan kegiatan yang terkait dalam pelaksanaannya.
Seluruh civitas Akademika Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik Unjani mempunyai
peranan yang penting dalam mendukung keberhasilan pelaksanaan kegiatan penelitian.
Diperlukan suatu komitmen yang besar untuk menuju kemajuan semua aspek di dalam
Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik Unjani. Hasil penelitian dan pengabdian diharapkan
dapat menjadi bahan/sumber bagi kemajuan bagi pengembangan Fakultas llmu Sosial dan

[Imu Politik Unjani dimasa mendatang
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